COMPLEX AGREMENT CALARASI
C.F.4445192
Calarasi, Str.PARC DUMBRAVA nr. 1
Judetul Calarasi
Tel. 0242 314152, Fax 0242 314152

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 1 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011,
modificatd si completatd prin Hotarirea Guvernului nr. 1027/2014, Complex Agrement Cilirasi
organizeazd concurs pentru ocuparea a 2(doud) posturi vacante cu contract individual de munci , in data
de 22.05.2018, ora 10 2 proba scrisi:

1. Complex Agrement Cilirasi
» Muncitor calificat I- 2 posturi, executie;

Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse in termen de 10 zile lucritoare, de la data afisarii
anunfului, respectiv in perioada 26.04.2018 - 15.05.2018, ora 16.00, la sediul Complex Agrement
Cilarasi, din municipiul Calarasi, strada Parc Dumbrava, nr. 1, care vor contine in mod obligatoriu
documentele previazute de art. 6 din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 286/2011:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; il
d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meseri_:
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-

| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate;

) curriculum vitae;
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In cazul cazierului Jud1c1ar candidatul declarat admis la selecfia dosarglor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a comp
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurérii primei probe I
a concursului.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitafii i
copiilor cu acestea, de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se vor solicita de la Compartimentul Contabilitate, telefon 0242/314152, sau
la sediul unitatii .

CONDITII GENERALE:

a) are cetafenia romana, ceta;eme a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar];lnand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverm;e
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; Gl
f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor f
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei, de fals
ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilad cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:
Complex Agrement Cilarasi
» Muncitor calificat I- 2 posturi, executie;

- Studii: Medii/Generale;
- vechime : nu este cazul.

Concursul constd in 3 etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviul, si '
se organizeazi la sediul Complex Agrement Calarasi, din municipiul Calaragi, Str. Parc Dumbrava nr. 1, :
in data de 22.05.2018, ora 10 2 proba scrisa .

Calendarul de desfisurare a concursului:
- data limitd si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:
» candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisarii anunfului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv in perioada
26.04.2018 — 15.05.2018, ora 16.00;
- datele de desfasurare a probelor de concurs:
= SELECTIA DOSARELOR: in maxim 2 zile lucratoare dupé expirarea termenulul
de depunere a dosarelor,
= PROBA SCRISA: 22.05.2018, ORA 10 2, "
» INTERVIUL: se sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa.
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- termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba:
* Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o
zi lucridtoare de la data finalizarii probei.

- termenele in care se pot depune si in care se afigeazi rezultatele contestatiilor:
* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si .

interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

- termenul in care se afiseazd rezultatele finale:
= Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei Complex Agrement Caldrasi, din
municipiul Calarasi, strada Parc Dumbrava, nr. 1, in termen de maximum o zi lucritoare

de la expirarea termenului pentru ultima proba .

Bibliografia pentru posturile vacante de Muncitor calificat I:

1.Legea 191/2002 -Privind gradinile zoologice si acvariile publice,cu
modificirile si completérile ulterioare;
2.Legea 53/2003- Codul muncii, rep., cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.Legea 477/2004-Privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institufiile publice. '

Director,

Intocmit,
Schiopu Mihaela //
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