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Anexa nr. 4 — Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul
contractual

PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARAS

COMPLEX DE AGRE ; ;
RAPORTUL ANUAL £ AGREMENT DUMBRAVA

BITRARE oo
- An 2022 - .rq;r;‘g TR ‘3 04

cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul contractual din cadrul
COMPLEXULUI DE AGREMENT DUMBRAVA CALARASI,
precum si a informatiilor continute de acesta

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduit’ de cétre personalul contractual

I. | Numirul posturilor de naturi contractuali din autoritatea sau | Posturi aprobate - 30
institutia publica Posturi ocupate - 26
Din care posturi care se ocupé cu personal incadrat:

- cu contract individual de muncé - 26

- cu contract de management — 0

2. | Numir de sesiziiri privind cazurile de incédlcare a normelor de
conduita profesionala, din care:
- functii de executie 1
- functii de conducere 1
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0
3. | Ohiectul sesizirii — sesizarea in cazul functiei de conducere are ca obiect conflictul de

interese. In cazul functiei de executie, obiectul sesizirii este nerespectarea Rl si a contractubui
individual de munca.

4, | Numir de angajati contractuali care au incédlcat normele de conduitd morald si profesionala,
din care:

- functii de execufie - 1

- functii de conducere - 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - 0

5. | Cauzele de incilcare a normelor de conduitd profesionali — nerespectarea saricinilor
conform figa post si sustragerea de bunuri aflate in proprietatea Complexului.

6. | Numar de sesiziiri solutionate - 1

7. | Modul de solutionare a sesizirilor — comisie de disciplind

8. | Consecintele incilciirii normelor de conduiti profesionali — desfacerea contractului
individual de muncé.

9. | Masuri propuse pentru Inldturarea cauzelor de incélcare a normelor.de conduité profesionala:

- Aducerea la cunostinta salariatilor a normelor de conduitd;
- Desfiigurarea de sesiuni de instruire internd in domeniul eticii si integritatii;
- Realizarea de analize interne privind etica gi conduita salariatilor,
Pe parcursul anufui 2022 au fost desfasurate in acest sens urméatoarele activitati:
v' instruire interna a salariatilor din cadml Complex de Agrement Céldragi - ZOO
in domeniul eticii, integritatii, conduita la locul de muncd, management institutional. in

data de 14.11.2022. Au participat un nr, de 27 salariati ai Complexului de Agrement Caldrasi - Zoo,




conform listei de participanti cu nr, 104925/14.11.2022.

10.

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotérére judecitoreascd definitiva — procesele se afld
in desfdgurare.

* Raport realizat in temeiul Ordinului nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu
privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual din aparatul propriu al
institufiilor si autoritifilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta.
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