
ANEXA NR. T

la
Decizia nr.20 din 26.08.2020

COMPLEX DE AGREMENT DUMBRAVA CAlAnaSt
cF 4445192
Aleea Dumbrava Minunatl, nr.lB
Tel./Fax 0242314152
E-mail zoocalarasi@yahoo.com

CODUL DE CONDUITA

AL SALARIATILOR.PERSONAL CONTRACTUAL
DIN CADRUL COMPLEXULUI de AGREMENT DUMBRAVA CALARA$I



CUPRINS

CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare ...p9. 3-6

CAPITOLUL II - indatoriri...... .........pg. 7-15

CAPITOLUL III - Consilierea eticfl, monitorizarea respectlrii normelor de conduitl gi

raportarea cu privire la normele de conduitI...... ......p9. 16-17

CAPITOLUL IV - Sanc{iunile disciplinare;i rIspunderea......... .......pg. l8-20

CAPITOLUL V - Dispozi{ii finale... .........p9. 2l-22

2



CAPITOLUL I

DOMENIUL DE APLICARE

Art. l. Introducere
(l) Activitatea desfE;uratd in cadrul unei institulii a administraliei publice locale are la bazir

menlinerea unei bune reputalii profesionale qi a unei conduite etice exempltrre, aspecte prioritare in
vederea dezvoltdrii comunit[1ii locale.
(2) Codul de conduitd stabileqte principii, valori profesionale Ei reguli de conduitd la care ader[ tot
personalul contractual, din cadrul Complex de Agrement Dumbrava Cdldraqi.
(3) Codul de conduit[ este menit sd sprijine salarialii, s[ identifice qi sd rezolve problemele de

naturi eticd care se pot ivi in desfb$urarea activitAlii, fiind, de asemenca, urr ghid de comportament
in relaliile cu cetalenii, colegii, cu institulia publica, precum gi cu repre:zentan!i ai comunitalii
locale, nalionale sau interna!ionale.

Art.2. Adresabilitate
(l) Codul de conduit[ reglementeazd normele de conduitl profesionald, se adreseazd personalului

contractual, din cadrul Complex de Agrement Dumbrava Cdl[raqi, cuprirtde repere de conduitd,

constituind un set unitar de principii, valori ;i reguli necesare in vedcrea clesldgurdrii activitAtii in
condilii de integritate profesional6, asigurarea unui climat de truncf, adecvat, a unor practici ;i
atitudini corespunzitoare atingerii obiectivelor institulionale asumate,

(2) Principiile, valorile qi normele de conduitd profesional6 din prezentul cod de conduiti sunt

obligatorii pentru personalul contractual, din cadrul Complex de Agrement Dumbrava Cdl[raqi
(3) Codul de conduitd reprezintd coleclia de norme inteme ce reglementeazd conduita qi

comportamentul in diferite imprejur[ri gi situa(ii, fiind in spiritul gi expresia normelor de conduitd

din O.U.G. nr.5712019 privind Codul Administrativ.

Art.3. Scop
(l) Codul de conduitd al angajafilor, denumit in continuare cod de conduit[, este elaborat in scopul

comunic6rii valorilor etice care stau la baza activitAlii administrafiei publice: locale al Complex de

Agrement Dumbrava .

Art.4. Obiective
(l) in vederea desfEquririi corespunzdloare a activitdlii se urmdreqte crearea, mcn[inerea 9i

dezvoltarea unei culturi organizalionale bazate pe valori prolesionale Ei a unui climat etic adecvat

activitSlii profesionale, precum Ei prevenirea practicilor neconfbrme cu normele de conduitd Ei

informarea publicului cu privire la standardele de conduita care se a;teapt[ din partea intregului

personal.
(2) Obiectivele prezentului cod de conduit[ urmiresc si asigure cregterea calitalii serviciului

public, o bun[ administrare in realizarea interesului public, precum qi sd contribuie la eliminarea

birocraliei gi a faptelor de corup(ie din administralia publicS, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realiz.irti ltnor raporturi sociale 9i

profeiionale corespunzdtoare credrii gi menfinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei funcliei

publice al personal contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesional[ la care este ind.rept6(it sd se aqtepte din

partea personalalui contractual, in exercitarea funcliilor publice;
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c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdfeni Ei personal contractual, pe de o
parte, gi intre cetdleni gi autoritdlile administra(iei publice, pe de altd parte.

Art. 5. Principiile aplicabile conduitei profesionale:
a) suprema(ia Constitufiei qi a legii, principiu conform c[ruia persoanele care ocup6 diferite
categorii de func[ii au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile {[rii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei de{inute;
c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetd(enilor in fa(a autoritililor si institu(iilor publice,
principiu conform c[ruia persoanele care ocup5 diferite categorii de functrii au indatorirea de a

aplica acelaqi regim juridic in situalii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupl diferite categorii de funclii au
obliga{ia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, :ompeten(6, eficienfd,
corectitudine qi conqtiin ciozitate;
e) impa4ialitatea qi independenfa, principiu conform cdruia persoanel3 care ocupi diferite
categorii de func[ii sunt obligate s[ aibd o atitudine obiectiv[, neutrd fatai de orice interes altul
dec6t interesul public, in exercitarea funcliei definute;
f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd dif'erite categorii de funclii
le este interzis sf, solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau petrtru altrii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd funcfie;
g) libertatea gdndirii qi a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocup[ diferite
categorii de funcfii pot s6-qi exprime qi s[-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
qi a bunelor moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de funclii
ocupanfii acestora trebuie sd fie de bun[-credin[6;
i) deschiderea gi transparenfa, principiu conform ciruia activit6lile desllqurate in exercitarea
diferitelor categorii de func1ii sunt publice gi pot fi supuse monitoriz[rii cet[qenilor;
j) responsabilitatea qi rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care rlcupd diferite categorii
de funcfii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzdtor.

Art. 6. Valori profesionale
(l) Integritate - reprezentan(ii institu(iilor qi autoritililor publice au obliga{ia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradicfie cu exercitarea obiectivd a atribuliilor de serviciu.
Totodatd, acegtia sunt obligafi si ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situatriilor de conflict de
interese gi incompatibilit[tri;
(2) Profesionalism - obligalia salarialilor din cadrul instituliilor qi autoritdlilor de la nivelul
administraliei publice de a indeplini atribuliile de serviciu cu responr;abilitate, competen!6,
eficien!6, corectitudine qi conEtiinciozitate;
(3) Transparenfa - reprezentanlii institu(iilor qi autorit[filor publice vor asigura accesul neingr[dit
Ia informa[iile de interes public, transparenfa procesului decizional qi consultarea societdfii civile
in cadrul acestui proces;
(4) Prioritatea interesului public - reprezentanlii instituliilor gi autoriEtilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atribufiilor de serviciu.
Aceqtia nu trebuie si se foloseascd de func[ia publicd pentru oblinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropia.te.
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Art.7. Termeni
in inlelesul prezentului cod de conduitd, expresiile gi rermenii de mai jos au urmatoarele
semnifi calii, conform legii:
a) comisie de disciplin[ - organul insdrcinat cu atribulii de cercetare disciplinard, prevdzut de lege
Ei de regulamentul de organizare gi funclionare al instituliei;
b) control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitAlii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanla cu obier:tivele accsteia ;i cu
reglementlrile legale, in vederea asigurdrii administrarii fbndurilor in mocl economic, eficient qi
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele qi procedurile. Sintagma
"control intem managerial" subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru (inerea
sub control a tuturor proceselor interne desfrqurate pentru realizarea obiectivelor generale qi a
celor specifice;
c) conflict de interese - se inlelege situalia in care persoana ce exercitd o damnitate publicd sau o
funcfie public[ are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea: influen{a indeplinirea
cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin potrivit Constituliei Ei altor acte normative;
d) consilier de etici - salariat personal contractual desemnat dc conduc[torul instituliei publice
pentru consiliere eticd gi monitorizarea respect[rii normelor de conduita;
e) coruptrie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivd, a puterii incredinfate, in scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institufii sau autoritdfi care are drept
consecinfd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a prornova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire largd a corupfiei este
reflectata in legislalia romdneascd prin definirea infracliunilor de corupfie, prrecum: luarea qi darea
de mita, traficul gi cumpdrarea de influenfd, abuzul de funclic etc;
f) etica - un set de reguli, principii sau moduri de g6ndire care incearcl sd ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului qi a valorilor
serviciului public, precum qi a rdspunderii gi nivelului de autoritate qi resprtnsabilitate; m[suri de
prevenire a conflictelor de interese qi modalit[(i de rezolvare a acestot'a; stabilirea regulilor
(standarde) de conduit[ a personalului contractual; stabilirea regulilor care se refera la
neregularit[[i grave qi fraud6;
g) funcJia publicd - ansamblul atribuJiilor gi responsabilit[trilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre autoritAtrile qi institufiile llublice;
h) func{ia de demnitate publicd - ansamblul de atribu{ii qi responsabilitili stabilite prin Constitulie,
legi gi/sau alte acte normative, dupd caz, oblinute prin investire, ca urmare a rezultatului procesului
electoral, direct sau indirect, ori prin numire;
i) funclionar public - persoana numiti intr-o funclie publicd in condiliile O.U.G. nr.5112019
privind Codul Administrativ;
j) frauda - inqelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube;
k) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea rle cdtre instituliile gi
autoritAtile publice a drepturilor, libert[trilor qi intereselor legitime ale cet6{enilor, recunoscute de
Constitutrie, legislatia internd qi tratatele internalionale la care Romdnia este prarts;

l) interes personal - orice avantaj material sau de altd natur6, urmdrit ori ob[inut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de catre funcJionarii publici prin lblosire:a reputa[iei, influen[ei,
facilitdlilor, relafiilor, informaliilor la care au acces, ca urrnare a exercitdrii functiei publice;
m) informalie de interes public - se in(elege orice informalie care priveqte activitSlile sau rezultd.
din activitiJile unei autoritili publice sau institulii publice, indiferent de sutr'ortul ori de forma sau
de modul de exprimare a informafiei;



il.il4:T,}1:ffirflTffih,ilt'personale - se ?nlelege orice inrormasie privind o persoanr fizicd
o) integritate - caracter integru, sentiment al demnitalii, dreptdlii Ei conqtiinciozitalii, care servegtedrept cdlduzd in conduita oriului; on.rritut., cinste, probitate;p) institulia public6. -. structurd' rrn.fionuid, cnre' '^"i""2^ru in regim de putere pubrica qi/sau

il:ffiffi: [HtXfi:i::;:,r* este nnanrata din ".,i,,'i bugctarc-q'i/,;d; vcniruri proprii, in

t],['#fl:':,;;:T:u]l1ffi,hllj::iJl*e, 
reguraritate si conrbrmitate in raporr cu dispozilile

r) personal contractual ori angajat contractual - salariatul cu contract individual de muncd, intr_o

s) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitalii publice gi constituie un cod nescris, pe bazacdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sd aiba un cod deconduitd oficial' scris, iare este un ,ijto. o. .orunlcare ,niru rmd a.,zalorilor etice tuturorsalaria{ilor; codul etic stabile$te care sunt obligafiile rezurtate din lege c[rora trebuie sd li sesupund salaria{ii' in plus peste cele rezultate -.u' ,*u.. a raporturiior <le munc[: depunereadeclaratiei de avere, a decraialiei pentru prevenirea conflictului de interese.



CAPITOLUL II

tNnaroRrnl

Art. 8. Respectarea Constitu{iei qi a legilor

(1) Personalul contractual are obligalia ca prin actele 9i

s6 respecte Constitulia 9i legile !6rii, statul de drept,

cetdlenilor in relalia cu administra[ia public[, precum 9i

dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le

faptele lor sd promoveze supremalia legii,

diepturile qi libertrilile fundamentale ale

s6 ac[ioneze pentnr punerea in aplicare a

revin, cu aplicarea. normelor de conduitl

care rezulti din indatoririle prevdzute de lege'

(2) personalul contractual trebuie sa se conformeze dispoziliilor legalr: privind restrdngerea

exerciliului unor drepturi, datorata naturii funcliilor publice delinute'

Art. 9. Profesionalismul 9i impar{ialitatea
(l) personalul contractual trebuie sd exercite func1ia publicd cu obiectivitate, impa4ialitate 9i

independen[[, fundament6ndu-gi activitatea, solu(iile ptoprs. gi deciziile pr3-dispozitii legale ^9i.pe

argumente tehnice qi s6 se abfin[ de la orice faptd care ar putea aduce prejurdicii persoanelor ftzice

sau juridice ori prestigiului institutiei publice'

iil i, ;"i;; profesionald, personalul contractual au obligalia de ciligen[i cu privire la

nromovarea si implementarea soluliilor propuse gi a deciziilor, in condiliile prevdzute la alin' (1)'

ii; il;;;;;tL*.'r"r.tiei , personalul contiactual trebuie sa adopte o atitucline neutr[ fa[6 de orice

interes personal, politic, economic, religios sau de alt[ natur[ qi sd nu dea curs unor eventuale

presiuni, ingerinfe sau influen[e de orice natur6'

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice.

Art. 10. obliga{ii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalrl cortriaciual are dreptul la libera exprimare, in condiliile legii'
---^^.^^1.,'l ^^^1-^nfrrol orp

i;ji;';il;;;;';r.ptului la libera exprimare, personalul contractual are obligalia de a nu
t -: -^--:-.^+^ ^ -,-|^X-^: ^arcn ohpffiil;;*rr,iiri ilueini1,.n'...um ei v.ieJii 

'n*'.. 
t?T"li':*.:l:::1"t',: ':l:lill,l'f"""1';

lij'i" 
"tri;;ffi;; 

,,rr"u.,ifiri, ae s.rriciu, personalul contractual are obligafia de a res
r' 1 ---1--i nnoo intarc

:J#il#"#ti; publice delinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea interesel

autoritalii sau instituliei publice in care iqi desfrqoara activitatea'

4iffiffffi;i;;, personalul contractual are obligalia de a respecta libertatea opiniilor qi de a n

^-i,-oraa ^niniilnr::'il#'il;*.di'[;';;r;;ni. p.rronur. sau de popuiaritate. i,r exprimarea opiniilor
^ ^- {'l i ^}al nr

o".rr"".,ri';;','#;r"l trebuie s6 aib6 o atitudine concilianid gi s6 evite generarea conflicte

datorate schimbului de Pdreri.

Art.ll.Asigurareaunuiserviciupublicdecalitate
(l) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de

ceialenilor prin participarea activd Ia-luarea deciziilor qi la transpunerea lor

r ealizirii competenlelor autorit6(ilor qi ale institu(i i lor publ i ce'

i;; il;.;;i,;"r." n r"tiei definute, personalul contractual are obligafia de a avea un compo
^l*:...:.+-ofi.ri nenfnr,

f.lrff#il:fi::#';i';.;;';;;in condiliile legii, transparenla admirristrativr pentru a cieti
i^r:.^*^^ ^i -fi^o^ifqtco qrrfnritifilor

ii"j"#i"#;;#J;;"ffi;;ili in tn,.gii,ateal impa4ialitatea ei ericacitatea autoritdtilor

calitate in
in practic6,

instituli ilor publice.

benefic
ln sco
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Art.12. Loialitatea fa{I de autoritl{ile qi institufiile publice
(l) Personalul contractual are obligafia de a ap[ra in mod loial prestigiul autorit[1ii sau instituliei
publice in care iqi desfbgoara activitatea, precum gi de a se abfine de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:
a) s[ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritdtii

sau instituliei publice in care iqi desf6qoard activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in leg[turd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care

autoritatea sau institulia public[ in care iqi desftgoard activitatea are calitatea de parte sau si
fumizeze in mod neautorizat informalii in legltur[ cu aceste litigii;

c) s[ dezvaluie qi sd foloseascd informalii care au caracter secret, in alte condilii decAt cele

prevdzute de lege;
d) sI acorde asisten{i gi consultanfi persoanelor fizice sau juridice in ,rederea promovarii de

ac(iuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritAlii ori instituliei publice in care i9i

desfbgoara activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplic[ qi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2

ani, dacl dispoziliile din legi speciale nu prev[d alte termene.

Art. 13. Obligafia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la situafia
personall generatoare de acte juridice

Personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau ins,titulia public6, in mod

corect qi complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt gi de drept care prilesc persoana sa qi care

sunt generatoare de acte administrative in condiliile expres prevdzute de lege,.

Art. 14. Interdicfii gi limitiri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politici
(l) Personalul contractual pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdicfiilor qi limit[rilor prev[zute la art. 242 alin. (4) 9i art. 420 din Codul Administrativ.
(2) Personalul contractual au obligalia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, s[ se ablina de la

exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor qi prel'erinlelor lor politice, sd nu favorizeze

,riun partid politic sau vreo organizalie c[reia ii este aplicabil acelagi regirrLjuridic ca qi partidelor

politice.
(3) in exercitarea funcliei publice, personalul contractual ii este interzis:

a) s[ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organiza{iilor

cirora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca gi partidelor politice, a funda[iilor sau asocialiilor

care func(ioneazd pe l6ng5 partidele politice, precum gi pentru activitatea candidalilor

independenli;
b) s[ furnizeze sprijin logistic candidafilor la func1ii de demnitate public6:

c) s6 afigeze, in cadrul autoritAtilor sau institu{iilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu

sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cirora le este aplicabil acelaqi regim

;uiiaic ca gi partidelor politice, ale fundafiilor sau asocia{iilor care funcfioneaz6 pe lingd partidele

politice, ale candida(ilor acestora, precum gi ale candidalilor independenli;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in excrcitarea atribu{iilor de serviciu pentru

a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de: lucru.

Art. 15. indeplinirea atribufiilor
(l) Personalul contractual rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din funclia

pe care o delin, precum gi a atribuliilor ce le sunt delegate.

i2; f..ronaiul contractual are indatorirea sd indeplineasc[ dispoziliile prrimite de la superiorii

ierarhici.



(3) Personalul contractual are dreptul sd refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Personalul contractual are indatorirea sd

aduc6la cunogtinfi superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitria as;tfel de situalii.
(a) in cazul in care se constat[, in conditriile legii, legalitatea dispoziliei previzute la alin. (3),
personalul contractual rdspunde in condiliile legii.

Art. 16. Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor
(l) Personalul contractual de conducere este obligat s[ sprijine propunerile qi iniliativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbun[t[firii activit[1ii autoritetii sau instituliei publice
in care igi desftqoar[ activitatea, precum qi a calitdlii serviciilor publice oferite cet[(enilor.
(2) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice funcliilor dc

conducere, personalul contractual are obligafia de a asigura organizarea activitAtii personalului, de

a manifesta inifiativ6 gi responsabilitate gi de a sus(ine propunerile personalului din subordine.
(3) Personalul contractual de conducere are obligalia s[ asigure egalitatea de qanse gi tratament cu

privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditriile legislaliei specifice
aplicabile fieclrei categorii de personal. in acest sens, aceqtia au obliga{ia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competentd aferent

funcfiei publice ocupate qi carierei individuale a fiecdrei persoanc din subordine;
b) s[ asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificitrea corespunzdtoare a

competenfelor fiec[rei persoane din subordine;
c) sa monitorizeze performan[a profesional6 individual6 gi colectivi a personalului din

subordine, s[ semnaleze in mod individual performanlele necorespunz[toare gi sd implementeze

mdsuri destinate ameliordrii performanlei individuale gi, dupd caz, colective, atunci c0nd este

necesar;

d) si examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a cotnpetenlei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evaluezein mod obiectiv necesarul de instruire profesit-rnal[ al fiecirui subordonat qi sd

propund participarea la programe de formare qi perfeclionare profesionald prentru fiecare persoan[

din subordine;
f) sd delege sarcini gi responsabilitdti, in condi(iile legii, persoanelor din subordine care defin

cunoqtinfele, competenfele gi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii funcliei respective;

g) si excludl orice formd de discriminare gi de ha4uire, de orice naturd gi in orice situalie, cu

privire la personalul din subordine.
(a) in scopul asigur[rii condiliilor necesare indeplinirii cu imparlialitate a indatoririlor ce decurg

din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligafia de a nu se angaja in

rela(ii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art, 17. Folosirea imaginii proprii
Personalul contractual ii este este interzis s[ permitd utilizarea funcfiei publice in acliuni

publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum gi in scopur:i electorale.

Art. 18. Limitarea participirii la achizifii, concesionlri sau inchirieri
(l) Un salariat contractual nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a

unitSlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzirii in condiliile legii, in urmdtoarele situalii:

a) cdnd a luat cunogtinfd, in cursul sau ca urrnare a indeplinirii atribu(iilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urrneazd sd fie vdndute;

b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organi:zatea vdnz[rii bunului

respectiv;
.; .ana poate influen[a opera(iunile de vAnzare sau cdnd a oblinut inforrnalii la care persoanele

interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozifiile alin. (l) se aplici in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitSlilor administrativ-teritoriale.



(3) Salariatului contractual are interzisd fumizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate

public[ sau privatl a statului ori a unit[lilor administrativ-teritoriale, supuse opera[iunilor de

vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prev[zute de 1ege.

Art. 19. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese qi al
incompatibilitlfilor
(1) Personalul contractual are obligalia sd respecte intocmai regimul juridic al conf'lictului de

interese qi al incompatibilitdlilor, precum qi normele de conduitd.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie sd exercite un rol activ, av6nd

obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un conflict de

interese gi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau solufionarea legalS a acestora.
(3) in situa(ia intervenirii unei incompatibilit[ti sau a unui conflict dr: interese, personalul

contractual are obliga[ia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea

incompatibiliEtii sau a conflictului de interese, in termen legal.

@)La numirea intr-o func[ie public6, la incetarea raportului de serviciu, precum qi in alte situa(ii
prevdzute de lege, personalul contractual de conducere este obligat s[ prezinte, in condiliile Legii
nr.17612010, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, declaralia de avere qi declaralia de interese.

Declaralia de avere gi declarafia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.
(5) Personalul contractual are obliga[ia s5 respecte intocmai regimul jurr,dic al conflictului de

interese gi al incompatibilitAtilor prev[zut qi de alte reglementari legale in domeniu Ei aflate in

vigoare.

Art. 20. Activitatea publicl
(l) Comunicarea oficiald a informa{iilor gi datelor privind activitatea autoritAtii sau instituliei
publice, precum gi relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cdtre salariatii

contractuali desemna(i in acest sens de conducdtorul autoritAtii sau instituJiei publice, in condiliile
legii.
(2) Salariatii contractuali desemnali sa participe la activit6li sau dezbatcri publice, in calitate

oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredin{at de conducitorul

autoriEtii ori instituliei publice in care igi desfEgoard activitatea.
(3) in cazul in care nu sunt desemna(i in acest sens, salariatii contractuali pot participa la activiteti

sau dezbateri publice, av6nd obligafia de a face cunoscut faptul c5 opinia exprimatd nu reprezintd

punctul de vedere oficial al autorit[(ii ori instituliei publice in cadrul cdreia iqi desfEgoara

activitatea.
(4) Salariatii contractuali pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora Ei publica articole de

specialitate gi lucrdri literare ori gtiinlifice, in condiliile legii.
(5) Salariatii contractuali pot participa la emisiuni audior izualc, cu excepfia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul func[iei publice.

(6) in cazurile prev[zute la alin. (a) gi (5), salariatii contractuali nu pot utiltza informafii 9i date la

care au avut acces in exercitarea funcfiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile

alin.^(3) se aplicd in mod corespunz[tor.
(7) in exercitarea dreptului la replicd gi la rectifi care, a dreptului la demnitate, a dreptului la

imagine, precum gi a dreptului la via![ intimS, familial6 gi privatf,, salariatii contractuali igi pot

exprima public opinia personald in cazul in care prin articolc de pres6 sau in emisiuni audiovizuale

s-iu f[cut afirmafii defrimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in

mod corespunz[tor.
(8) Salariatii contractuali iqi asum[ responsabilitatea pentru aparitria publicl 9i pentru con]inutul

informafiilor prezentate, care trebuie s[ fie in acord cu principiile qi normele de conduitd prevdzute

de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplic[ indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.
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Art,2l, Conduita in cadrul relafiilor internafionale

(l) Salariatii contractuali care reprezintd autoritatea sau institulia
internafionale, institutrii de invitimAnt, conferin!e, sentinarc
internalional au obliga(ia sd promoveze o imagine favorabild
publice pe care o reprezintd.
(2) In rela(iile cu reprezentan(ii altor state, salariatii contractuali
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

publicd in c:adrul unor organizafii
gi alte activitAti cu caractcr

!arii qi autoritdtii sau instituliei

le este interzis sd exprime opinii

(3) in deplasirile externe, personalului contractual este obligat si aibd o conduit[ corespunzltoare
regulilor de protocol qi le este interzis[ inc[lcarea legilor qi obiceiurilor ![rii p;azdd.

Art.22. Conduita in rela{iile cu cetfl{enii qi mediul extern
(l) in relaliile cu persoanele fizice qi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se adreseazd

autoritAtii sau institufiei publice, salariatii contractuali sunt obligali s6 aib[ un comportament bazat
pe respect, bun6-credin[d, corectitudine, integritate moral6 qi profesionald.
(2) Salariatii contractuali au obliga[ia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitdtrii,
integritdtii frzice qi morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea func(iei publice,
prin:

a) intrebuin[area unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea frzicd sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Salariatii contractuali trebuie sd adopte o atitudine impa(ial5 gi justificatd pentru rezolvarea
legal6, clari gi eficientd a problemelor cet[[enilor.
(4) Pentru reahzarea unor raporturi sociale gi profesionale care s[ asigure domnitatea persoanelor,

eficienla activitAtii, precum gi creqterea caliti(ii serviciului public, se recomand[ respectarea

normelor de conduitd .

(5) Salariatii contractuali trebuie sd adopte o atitudine demnii gi civilizata Ia1i de orice persoan6 cu

care intrS in legiturd in exercitarea funcliei publice, fiind indrituili, pe ba:zd de reciprocitate, sd

solicite acesteia un comportament similar.
(6) Salariatii contractuali au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cet[fenilor in fata

autoriEtrilor gi instituliilor publice, principiu conform c[ruia salariatii contrac:tuali au indatorirea de

a preveni qi combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribu[iilor profesionale.
(7) In relalia cu mediul extern, salarialii sunt obliga{i sd ofere ajutor competent, fapt ce presupune

o bund pregdtire profesionali, teoreticl Ei practicd, iar limbajul profesional trebuie si fie clar,

concis ;i coerent.
(8) Orice discriminare in funclie de gen, v6rst6, capacitate fizicit sau mintal[, culoare, categorie
social6, ras6, religie, limba, convingere politic6, este interzis6.
(9) in reprezentarea instituliei in fafa oricdror persoane fizice sau juridice, salarialii trebuie sd fie
de bun6 credin!6, contribuind larealizarea scopurilor Ei obiectivelor serviciulr"rilinstituliei.
(10) Atat in relafia cu mediul extern, cdt qi in relafiile inteme/colegiale, nu se admit manifestiri
misogine, rasiste, sovine, xenofobe qi h[rluirea de orice naturd, inclusiv sexual6, precum ;i alte

manifestdri ori acliuni care lezeazd imaginea, integritatea Ei demnitatea salarialilor. H64uirea
anuleazd respectul pentru dreptul la un tratament corect.
(l l) Este interzisd intimidarea gi hdrluirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediu ostil,
care afecteaza implicarea salarialilor in desldgurarea activit[1ilor qi pierderea increderii de sine,

precum gi stima Ei ?ncrederea in institulia public[.
( l2) in relafia cu mediul extern, cetlfeni, cdt Ei in relaliile interneicolegiale, salarialii datoreazd

respect reciproc, consideralie ;i dreptul la opinie.
(13) in vederea asigurdrii relaliei cu publicul, salarialii sunt obliga{i:

a) s[ dea dovad[ de disciplind atltt in relaliile cu cet6fenii, cdt gi in cadnrl institutriei in care iqi

desfEqoard activitatea;
b) sd fie calm, politicos qi respectuos pe intreaga perioadd de realizare a relatiei cu publicul;

c) s5 manifeste o atitudine pozitivS gi r6bdare in relalia cu cetdleanul;
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d) sd foloseascd un limbaj adecvat qi corect din punct de vedere gramatical;
e) si pdstreze confidenlialitatea tuturor informaliilor relevante ob{inute de la cet6(ean;
f) sd formuleze rdspunsuri legale, complete gi corecte qi s[ se asigure cd acestea sunt inlelese de

cetdfean;
g) sd indrume cetdfeanul c[tre serviciul de specialitate in vederea oblinerii de informafii

detaliate care dep[qesc competentele structurii de asistenld;
h) s5 intrerupd activitatea cu publicul numai in situa{ia folosirii de cdtre ,:etdtean a unui limbaj

trivial, a formuldrii de amenin[[ri la adresa sa ori a utilizdrii de cdtre cet6fean a violenlei
verbale/fizice.

Art.23. Conduita in timpul programului de lucru
in vederea aplicdrii corespunz[toare a prevederilor de mai sus se vor avea in vedere qi urmdtoarele
aspecte:
(l) Salaria{ii au obligalia de a folosi timpul de lucru numai pentru indeplinirea atribuliilor
prevdzute in fiEa postului, a atribuliilor ce le sunt delegate, a dispoziliilor primite de la superiorii
ierarhici;
(2) Salarialii sunt obligali sd poarte ecusonul de serviciu in timpul programulr"ri de lucru;
(3) Salarialii sunt obligali si poarte legitimalia de serviciu doar in timpul orele de lucru qi s-o
prezinte numai la executarea atribuliilor din fiqa postului gi a altor sarcini dispuse de conducerea
instituliei/Consiliul Local. Salariatul este obligat sd aibd o atitudine grijulie I'ati de ea, sd ia mdsuri
pentru pdstrarea gi integritatea ei;
(4) Salaria(ii sunt obligafi sd aib[ o linut6 decentd qi ingrijit[, corespun,zdtoare prestigiului qi

specificului locului de munc[, reprezent6nd o valoare etica ca element al conduitei. Jinuta trebuie
s[ fie decentd gi ingrijitd in sensul unei vestimenta{ii adecvate, dar care sd rru poati fi consideratd
neglijentl sau ca o etalare a opulenlei. O linutd decent[, ingrijitS, profesiona.ld, creqte increderea in
sine qi pune salariatul intr-o lumin[ favorabild in relalia cu ceilalli;
(5) Salarialii au obligalia de a respecta programul de lucru;
(6) Salarialilor le este interzis s[ se prezinte la serviciu sub influenfa b[uturil<lr alcoolice;
(7) Salarialilor le este interzis sd consume bduturi alcoolice in timpul progranrului de lucru;
(8) Salarialii au obligalia s5 nu pdrdseascd locul de muncd 1dr6 aprobarea superiorilor ierarhici qi

fhrd motive temeinice;
(9) Salarialii au obligafia sd nu aibS preocup[ri de ordin personal pe durata programului de lucru;
(10) Salarialii au obligafia sd nu foloseascd in interes personal calculatoarele Ei aparatura din
dotare, precum Ei alte mijloace materiale apa(in6nd institu{iei;
(11) Salariafii au obligalia si foloseascd corect Ei sd nu distrugd bunurile instituliei;
(12) Salarialii au obliga{ia la incetarea raporturilor de serviciu/de muncd sd returneze bunurile
primite spre folosin!d, precum Ei sd predea superiorului ierarhic dosarele sau lucrarile
instrumentate, in format fizic c6t qi electronic, in exercitarea atribuliilor de serviciu;
(13) Salarialii au obligalia sd nu vorbeascd la telefon in interes personal cdnd sunt la birou. Dacd
au nevoie sd telefoneze in interes personal sau sd r[spunda la un astfel de telefon, trebuie sd se

retragd intr-o sal6 liberd din incinta entit[fii publice;
(14) Salarialii au obligalia s[ respecte cur[fenia de la locul de munc6. Curii{enia se menline dacd

tofi angajafii respectd munca personalului de la curSlenie;
(15) Salarialii au obligalia sd nu vorbeascd tare in birou. De cele mai multe cri nu lucreazl, singuri
gi trebuie sd invete s[ respecte nevoia de concentrare a celor din jur - sd iqi controleze tonul vocii
sau sd meargd intr-o altd incdpere dacd trebuie si aiba o disculie nrai lung6, intens6;
(16) Bunul sim! reprezint[ regula elementard ce trebuie insugit[ gi aplicatd de tofi salarialii
instituliei, atdt in relaliile cu cetdfenii, mediul extern, c6t qi in relaliile inteme/relafiile colegiale;
(17) Salarialii au obliga\iaca in timpul desfrqurdrii activitdlii/programului cle lucru sd se abfin[ la
exprimarea unor opinii care ar leza imaginea, integritatea Ei demnitatea unui alt coleg. Conversalia
cu colegii, personalul cu funclii de conducere, precum qi in relaliile cu mediul extern, trebuie sd fie
formal[, dindu-se dovadd de profesionalism;
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(18) La nivelul comunicdrii gi al rela{iilor cu colegii cdt Ei cu cetdlenii, trebuie sd se lini seama de

anumite elemente, care sunt esenliale in orice activitate, respectiv: salutul Ei f,rrmulele de politele;
(19) in cadrul Eedinfelor, comisiilor, ori in alte situafii de acest gen, salarirrlii au obligalia sd i;i
inchid6 telefoanele personale, ori s[ aleagS op(iunea silenlios pentru a nu afecta cursul desfb;urdrii
activit6lii respective;
(20) Intre salariafi/colegi trebuie s[ existe cooperare gi sus{inere reciprocd motivat de faptul cd toli
salarialii sunt mobilizafi pentru reahzarea unor obiective comune confonn Regulamentului de

Organizare Ei Funcfionare, iar comunicarea prin transferul de informalii intre colegi este esenliald

in solufionarea cu eficienld a atribuliilor;
(21) Eventualele divergenle, nemullumiri, apdrute intre salariali vor fi solulionate fbrd si afecteze

rela{ia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor Ei gesturilor inadecvate,

manifest6nd atitudine reconciliant[;
(22) in situalia apariliei, credrii ori constatdrii unei dilerne etice, se recomandi acordarea de

consultanld Ei asistenld eticd de c[tre consilierul de etic6 desemnat in acest sens la nivelul
instituliei;
(23) intre salariafi/colegi, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, trebuie sd existe sinceritate qi

corectitudine, opiniile exprimate sd corespundd realit6lii;
(24) Relalia dintre salarialiicolegi trebuie s6 fie egalitard,baz.atd pe respect reciproc, recunoaEterea

intraprofesional6, pe colegialitate;
(25) intre salariali/colegi, in desftqurarea activitalii, pentru asigurarea unor servicii publice de

calitate, trebuie sd se evite comportamentele concurenliale, de promovare ilir:it[ a propriei imagini,

de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial, bazat pe promovarea

calitalilor gi a meritelor profesionale nicidecum pe eviden{ierea defectelor cel.orlalfi;

(26) in relalia dintre salariafi/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip6,

manifestdndu-se deschidere la sugestiile salarialilor/colegilor;
(27) Salarialii au obligalia s6 ii trateze pe tofi cei cu care interaclioneazd cu apreciere ;i respect,

indiferent de pozilia in entitatea publicd sau de calitatea terlului;
(28) Salariafii niciodatd sd nu presupund cd persoana de la care cer ajutorul este mai pulin ocupatd

sau stresatd decdt acegtia. inainte de a solicita ajutorul sd intrebe colegul respectiv dacd poate aloca

timp pentru a veni in intAmpinarea cererii lor;
(29) Salariafii s[ nu se fereascd s[ recunoascd cdnd nu gtiu sau

ascunderii neqtiinlei sau a erorii pot fi mult mai grave decdt simpla

de acliunile dumneavoastr[ de indreptare a situaliei;
(30) Salarialii au obligalia sd acorde atenlie tuturor celor care le
serviciu;
(3 1) Salarialii au obliga{ia s[ respecte ierarhia instituliei publice;

c0nd au greqit. Consecinlele
rndrturisire a acestora unnatc

comunjcd diverse aspecte de

(32) Salarialii au obligalia sd formuleze solicit[ri sau diverse comuniciri de manier[

concis[, ne-echivocl. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastrd s[ facd
directd,
un efort

pentru a inlelege ceea ce se doreqte s[ se transmit[ cu adevdrat;
(:31 Satarialii au obligalia sd evite la locul de munc6 apelativele de genul "<fuagd", "feti16", "copiii

mei" - ca referire la echipa cuiva, "bdiatul" "bd","|a", "lEi" Sau diminutivele prenumelor colegilor,

subordonalilor. Acest limbaj este de naturd s[ afecteze imaginea celor c[rora le sunt adresate, le

afecteazd demnitatea uman[ gi increderea in sine;

(34) Salarialii au obligafia sd respecte spaliul de lucru al celor din jur. Sd nu invadeze spaliul de

lucru personal al unui coleg cu diverse obiecte care ii apa(in;
(35) Salarialii au obligalia s[ evite limbajul sexist sau xenofob;

(36) Salarialii au obligalia sd iitratezepe ceilalli aEa cum ar vrea ei s6 fie tratali.

(37) Constituie incdlcdri ale principiului colegialitdlii:
a) discriminarea, hl4uirea de gen, etnic[ sau sub orice alta form6, folosir:ea violen]ei fizice sau

psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori ntembru al comunit[1ii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activit6lii r:nui coleg;

t3



d) formularea in fala colegilor, cetSfenilor, partenerilor etc., a unor comentarii tenden{ioase la
adresa pregdtirii profesionale, a linutei morale sau a unor aspecte ce lin de viala privati a unui
coleg;
e) recomandarea cetdlenilor, partenerilor institu{iei etc., de a depune o petifie, plAngere sau sesizare
vidit neintemeiatd la adresa unui coleg ori la adresa instituliei;
f) utilizarea gi dezvdluirea informajiilor transmise cu titlu confidenlial.

Art. 24. in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr, 57 12019 privind Codul Administrativ,
dispoziliile art.8, 10-12, 15-18,20-27 din prezentul cod de conduiti se aplicd personalului
contractual.

Art. 25. Norme de conduitl pentru salaria{ii care exercitl activitatea de control
financiar preventiv propriu
Prezentul cod de conduitd se completeazd cu prevederile de conduitd din O.G. nr. 11911999,
republicatd privind controlul intern/managerial qi controlul tlnanciar prevenliv gi ale Ordinului nr.
92312014, republicat, privind Normele metodologice generale refbritoare la r:xercitarea controlului
financiar preventiv gi Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfbgoar[
activitatea de control financiar preventiv propriu.

Art.26. Norme de conduitl pentru salaria{ii implica(i in procesul de achizi{ii publice
(l) Prezentul cod de conduit[ se completeazd cu prevederile de conduitd in domeniul achiziliilor
publice, fiind necesar ca salariafii implicali in procesul de achizilii putrlice sd manil'este un
comportament etic qi corect, indeplinindu-qi obliga{iile legalc ce le revin.
(2) Legiuitorul a menfionat principiile care stau labaza atribuirii contractelor de achizilie publici
qi a organizdrii concursurilor de solu(ii. Acestea sunt:

a) nediscriminarea;
b) tratamentul egal;
c) recunoagterea reciprocd;
d) transparenfa;
e) propo(ionalitatea;
f) asumarea rdspunderii.

Respectarea acestora este literd de lege gi determind cheltuirea corectd a banului public.

Art.27. Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institu{iei
Conducerea instituliei, personalul contractual au obligalia s6 respecte in desfE;urarea activit[1ii
procedurile de sistem qi operalionale aprobate Ei aflate in vigoare la nivelul irrstituliei. Trebuie avut
in vedere cd acestea sunt gindite pentru a sus{ine mecanismul func{ionirii Complexului de

Agrement Dumbrava din cadrul Primdriei Municipiului C[l6raEi qi cd lipr;a regulilor genereazd

disfunclionalita!i.

Art. 28. Protec(ia avertizorului de integritate
(l) Conducerii instituliei;i salarialilor, personal contractual li se aplic[ dispoziliile Legii nr.

57112004 privind proteclia personalului din autoritAlile publice, instituliile publice gi din alte
unitatri care semnaleazd,incdlcdri ale legii.

(2) Prevederile Legii nr.51112004 se completeazdcu dispoziliile O.U.G. nr.5712019 privind
Codul Administrativ, precum gi cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul Muncii.

Art.29. Fapte de corup{ie

(l) Corupfia este definiti potrivit reglementdrilor legale in vigoare astfel: "Persoanele (prev[zute
la art. I din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea qi sanc(ionar3a faptelor de coruplie
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- care exercitl o func{ie public6, indiferent de modul in care au fost investite, in cadrul autoritAtilor
publice sau instituliilor publice) sunt obligate sd indeplineascd indatoririle ce le revin din
exercitarea func(iilor, atribuliilor sau insdrcindrilor incredinfate, cu respectarea strictd a legilor qi a
normelor de conduiti profesionalS, gi sd asigure ocrotirea qi realizarea drepturilor gi iniereselor
legitime ale cetdfenilor, fErd sd se foloseascd de funcfiile, atribuJiile ori lns6rcinirile primite,
pentru dobdndirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite."
(2) In scopul informdrii gi prevenirii slvdrEirii de acte de coruplie de catre conducerea instituliei,
personalul contractual, faptele de coruplie in conformitate cu prevcderile legale sunt urmltoarele:
Infracliunile de corup{ie sunt prevdzute in Titlul V - Infracliuni de coruptie gi de serviciu,
Capitolul I Infracfiuni de corupfie, art. 289-294 din Codul penal, Legea n . igetZOOg, dupd cum
urmeazd:

- articolul2S9 - Luarea de mit6;
- articolul290 - Darea de mit6;
- articolul29l - Traficul de influenld;
- articolul292 - Cumpdrarea de influenld;
- articolul 293 - Fapte s[vdrEite de cdtre membrii instanlelor de arbitraj sau in leg6tur[ cu

aceEtia;
- articolul294 - Fapte sdvdrqite de cdtre funclionari strdini sau in legdturd cu ace;tia;
- articolul 308 - Infracfiuni de coruplie qi de serviciu comise de alte persoane.

Corelativ cadrului normativ de incriminare a faptelor de coruplie, Codul penal sanc\ioneazd
distinct, in cuprinsul art.30l, conflictul de interese, folosirea funcliei pentru favorizarea unor
persoane.

Infrac[iunile de corupfie previzute in Legea nr. 7812000 pcntru prevenirea, descoperirea qi
sanctionarea faptelor de corupfie:

- infracfiuni asimilate infracliunilor de coruplie;
- infracliuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene.

Prevederile Codului penal se coroboreazd. cu cele ale Legii nr. 78120t)0, care precizeazd,in
art.6 faptul ci infrac(iunile de luare de mitd, prevdzutd la art.289 din Codulpenal, dare de mita,
prevdzut[ \aart.290 din Codul penal, trafic de influenlI, prevlzutd laart.2!)l din Codul penal, gi
cumpirare de influen[d, prev[zut6, la art. 292 din Codul penal, se pedepsesc potrivit prevederilor
acelor texte de lege, iar dispoziliile art. 308 din Codul penal se aplicd in mod oorespunzdtor.

l5



CAPITOLUL III

CONSILIEREA ETICA, MONTTORIZAREA RESPECTANIT NORMELOR DE
CONDUITA;I NATORTAREA CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONNUITA

Art.30. Consilierea eticl qi monitorizarea respectlrii normelor de conduitl
(l) Persoana insdrcinat[ cu consilierea eticd gi monitorizarea respectirii nonnelor de conduitd este
salariatul contractual desemnat consilier de etic[ la nivelul Complexului de r\grement Dumbrava
(2) in exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor qi r,Jrmelor de conduitd,
consilierul de etic[ indeplineqte urmltoarele atribu{ii:

a) monitorizeazl modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de conduit6 de
c6tre personalul contractual din cadrul instituliei Fi intocme$te rapoarte gi analize cu privire
la acestea;

b) deslbgoard activitatea de consiliere etic[, pebaza solicitdrii scrise a personalul contractual
sau la iniliativa sa atunci cdnd salariatul contractual nu i se adreseaz'd cu o solicitare, insd
din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilitdtile r;are se manifestd in
activitatea personalul contractual din cadrul Complexului de Agrement Dumbrava qi care
ar putea determina o incdlcare a principiilor qi normelor de conduiti, pe care le inainteazd
Directorului, qi propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor qi a
vulnerabilitililor;

d) organizeazd sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la normele de etici,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritalii sau care instituie obligalii
pentru institufie pentru respectarea drepturilor cct6{enilor in rela{ia cu Complex de
Agrement Dumbrava.;

e) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la inc[lcarea
principiilor qi normelor de conduitd in activitatea personalului contractual;

0 analizeazl, sesizdrile gi reclama(iile formulate de cetdleni gi de ceilalli beneficiari ai
activitAtii Complexului de Agrement Dumbrava cu privire la comportamentul personalului
care asigurd rela{ia directd cu cetdfenii gi formuleazi recomandari cu caracter general, tbri
a interveni in activitatea comisiei de disciplin6;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cet6(enilor qi beneficiarilor
direc[i ai activitSlii Complexului de Agrement Dumbrava cu privire la comportamentul
personalului care asigurS rela{ia cu publicul, precum qi cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institulia publicd respectivd;

h) aplicd metode Ei instrumente aprobate de cdtre conducerea instituliei, ce vor fi utilizate in
vederea monitorizirii aplicdrii prevederilor codului de conduitd in cadrul instituliei, pentru
identificarea nevoilor de consiliere etic6, dileme gi vulnerabilit6li etice cu care se confrunti
salarialii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului de conduitd; interviuri
individuale pentru analiza percepliilor in privinfa respect6rii principiilor gi normelor de
conduitd, realizdnd rapoarte in acest sens.

(3) Consilierea eticd are caracter confidenlial gi se desftEoar[ in baza unei solicitSri formale
adresate consilierului de etic6 sau la iniliativa sa atunci cdnd din conduita salariatului contractual
rezultd, nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de elicd are obligatia de a

nu comunica informafii cu privire la activitatea derulatir decat in situagia in care aspectele
semnalate pot constitui o faptd penal6.
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(4) Salariatii contractual nu pot fi sanc{ionafi sau prejudiciali in nici un fel pentru c6 s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor qi
normelor de conduiti.
(5) in activitatea de consiliere etici, consilierul de eticd nu se supune subordon[rii ierarhice ;i nu
primeqte instrucfiuni de la nici o persoand, indiferent de calitaiea, lunclia qi nivelul ierarhic al
acesteia.

Art.31. Raportarea cu privire la normele de conduitl
Consilierul de eticd are obligalia de a realiza rapoartele cu privire la respectarea normelor de
conduit[ din cadrul instituliei, in conformitate cu prevederile legale in materie.
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CAPITOLUL IV

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDERI]A

Sanc(iunile disciplinare qi rlspunderea personalului contractual

Art. 32. Rispunderea disciplinari
(l) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanc{iuni disciplinare salariafilor sdi ori de cite ori constatd cd acegtia au sdvdrqit o abatere
disciplinar[.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca qi care corrstd intr-o acfiune sau
inactiune sdvirgitd cu vinovdlie de c[tre salariat, prin care acesta a in:dlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colect;,v de muncd aplicabil,
ordinele gi dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 33. Sanc(iunile disciplinare
(l) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in cerre salariatul s[v0rgeqte
o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din func[ie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz, gi a indemnizaliei de cc,nducere pe o perioad6

de I - 3 luni cu 5 - l0%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

(2) In cazul in care, prin statute profbsionale aprobate prin lege special6, se stabileEte un alt regim
sancfionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanc(iunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12luni de la aplicare, dac[ salariatului
nu i se aplicd o nou[ sanc(iune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se

constat[ prin decizie a angajatorului emisd in formd scris6.

Art.34.
(l) Sub sanctiunea nulitalii absolute, nicio misur6, cu excep{ia celei prevdzulelaart.49 alin. (l) lit.
a), nJ poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfbgurdrii cercetdrii disciplinare prealabilc, salariatul va f-r convocat in scris de
persoana imputemicitd de cdtre angajator sd realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora
qi locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in condiliile prevdzute la. alin. (2) frrd un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanc{ionarea, ftrd efectuarea cercet[rii disciplinare
prealabile.
(a) In cursul cercet[rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa fbrmuleze gi sa sus(ind toate
apiririle in favoarea sa qi sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cerr;etarea toate probele qi

motivafiile pe care le consider[ necesare, precum gi dreptul s[ fic asistat, la cererea sa, de c[tre un
avocat sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al c6rui membru este.
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Art.35.
(l) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie ernisa in formd scrisr, intermen de 30 de zile calendaristice de la data rui.li ru cunoqtinla desrpre savargirea abateriidisciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei.(2) Sub sancliunea nuritarii absorute, in decizie s. .rp.iio in mod obligatorirr:a) descrierea faptei care consrituie abarere Oir.iplJlrra;

b) precizarea prevederilor din statutur a. p.rrolui, ..guru,r.ntur intern, c:ontractur individuar demuncr sau contractul colectiv de muncr aplicabil .u.. urfost incdlcate de salariat;c) motivele pentru care au fost inlatuiu,. upa.aJrJ formura,. J.- JJu, in timpur cercetdrii
3il:illl,?T#::[:l'' sau motivele pentru care, in condiliire pr.rarri. rul.,. so arin. (3), nu a rost

d) temeiur de drept inbazacdruia sancfiunea disciplinard se apricd;e) termenul ?n care sancfiunea poate fi lontertatA; 
.

f) instan(a competent' la care sancliunea poate fi contestata.(3) Decizia de sanc{ionare se comunica ,utu.iutrtui}n ..r murt 5 zile carendaristice de la dataemiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, ?n caz de refuz alprimirii' prin scrisoare recoman datd,,ladomiciliul sau reqedin{a comunicati de acesta.(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantere judecatoreqti competente intermen de 30 de zire calendaristice de la data .o.uri.arii.

Art. 36. Rlspunderea patrimoniall
(1) Salarialii rdspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiil.r rdspunderii civ,econtractuale, pentru pagubele materiale produse.rg.;.a*rui din vina qi in leg6tur[ cu munca lor.(2) Salariatrii nu r[spund de pagubele provocate de fo4a majord sau de alte ctuzeneprevdzute carenu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care r. ir.ua..uzd ?n riscul normal al serviciului.(3) in situa(ia in care angajatorul constatd cd sarariatul '
legdturd cu munca sa, va putea soricita ,ururiuturri,;rffi_: l:?T:t;ooffit"l"T il#l#t;
Xff*:,J::ffi:T[::t7#:ffi:.,,,,$.;;i;;;;,;;r"pa4lo., intr_un termen care nu va putea n
(4) contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pd4ilor, conform alin. (3), nu poate fi maimare decat echivarentur a 5 sarariiminime brute pe ..J-ili..

Art.37.
(l) cdnd paguba a fost produsd de mai mulli salariali, cuantumul rdspunderii liecdruia se stabileqtein raport cu mdsura in care a contribuii la produc...u .i.(2)Dacd mdsura in care s-a contribuit la produ..r.u pugubei nu poate fi determinat[, rrspundereafiecaruia se stabile$te propo(ional cu salaiiul sdu net de- |a dataconstat[rii pagubei gi, atunci c6ndeste cazul, qi in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimur s6u inventar.

Art.38.
(l) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat s6 o restituie.(2) Dacd salariatul a primit bunuri 

-.*" 
n, i se cuveneau qi care nu mai pot Ii restituite in natur,sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu .* indreptafit, este obligat sr suportecontravaloarea lor' contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabilegte potrivit valoriiacestora de la data pldtii.

Art.39.
(l) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale care sccuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata in muncir.(2) Ratele nu pot fi mai ,u.i d. o tre"ime din salariul lunar net, ftrd a putea depigi impreund cucelelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzdjumatate din salariul respectiv.
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Art.40.
(l) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazl,inainte ca salariatul sd il fi despdgubit
pe angajator gi cel incauzd, se incadreazdlaun alt angajator ori devine funcfionar public, refinerile
din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institu{ie ori autoritate publicS, dupd caz, pe

baza titlului executoriu transmis in acest scop de c[tre angajatorul p[gubit.
(2)Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin urm[rirea bunurilor
sale, in condiliile Codului de procedurl civil5.

Art.41.
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refine,ri, angajatorul se poate

adresa executoruluijudecdtoresc in condiliile Codului de procedurd civil6.
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art,42. Asigurarea publicitl(ii codului de conduiti
(1) Codul de conduit[_odatd aprobat prin act administrativ (Decizia Dire:ctorului) va fi difuzat
personalului contractual, din cadrul Complex de Agrement Dumbrava prin e-mail sau in scris.
(2) Consilierul de etic[ se va asigura cd fiecare salariat va lua la cunbgtinfir sub semndtur[ Codul
de conduit[, precum qi fiecare nou angajat, sau ori de cdte ori se modifica Codul de conduitl.
(3) Pentru informarea cetSlenilor, consilierul de eticd are obligafia de a asigura publicitatea Ei de a
afiqa codul de conduitd al salarialilor la sediul Complex de Agiement Dum6ravaintr-un loc vizibil,
precum Ei pe pagina de internet www.primariacalarasi.ro.

Art. 43. Intrarea in vigoare
(l) Prevederile prezentului cod de conduiti nu au caracter limitativ, orice alte dispozilii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariali cdrora le sunt adresate.
(2) Prezentul cod de conduitd, ca urmare a modificdrilor legislative, va suporta periodic modificdri
Ei/sau completdri.
(3) Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia prin act administrativ
(Decizia D).

Art. 44. Cadrul normativ
(l) La elaborarea prezentului cod de conduiti au fost avute in
acte normative:

. Declaralia universald a drepturilor omului;

. Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

. Constitulia Romdniei, republicat[;

. O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ;

vedere prevederile din urm[toarele

'Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 60012018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitalilor publice;

'Lege nr.57112004 privind proteclia personalului din autorit[(ile publice, instituliile publice gi din
alte unit[tri care semnaleazd,incdlclri ale legii;
' Legea nr.47712004 - privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritalile qi

institutriile publice;

'Lege nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor gi demnitdfilor publice, pentru
modificarea qi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea gi funclionarea
Agenfiei Na[ionale de Integritate, precum qi pentru modificarea gi completarea altor acte normative,
cu modifi cirile ulterioare;

'Lege nr. 7812000 pentru prevenirea, descoperirea qi sanclionarea faptelor de coruplie, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

' Lege nr.54412001 privind liberul acces la informa(iile de interes public;
r Lege 5312003, codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
' Lege nr. 25112004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor acliuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei;
' Lege nr. I 1 511996 privind declararea qi controlul averii demnitarilor, magistraJilor, funcfionarilor

publici qi a unor persoane cu funcfii de conducere, cu modificarile qi completarile ulterioare;. Lege nr. 55412004 legea contenciosului administrativ;
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. Lege nt. 18412016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizilie public[;

. Lege nr.9812016 privind achizi{iile publice;

. O.G. nr.2712002 privind reglementarea activitdlii de solulionare a petiliilor;

. O.G. nr. 11911999, republicatd privind controlul intern/managerial gi controlul financiar preventiv;

. O.U.G. nr. 66120ll privind prevenirea, constatarea gi sanclionarca neregulilor apdrute in oblinerea
qi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice na{ionale aferente acestora;

. H.G. 58312016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticorup(ie pe perioada 2016-2020, a

seturilor de indicatori de performan\d, a riscurilor asociate obiectivelor gi mdsurilor din strategie gi

a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenld institulional6 qi de prevenire a

corup{iei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informaliilor de

interes public;
. H.G. nr. 134412007 privind normele de organizare gi functrionare a comisiilor de disciplind, cu

modific[rile qi completdrile ulterioare;
. H.G. nr. 52512016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea funcliei publice 2016-2020, cu

modifi cdri le ulterioare;
. H.G. nr. 112312004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocraliei in

activitatea de rela[ii cu publicul;
. Ordin nr.25212004 pentru aprobarea Codului privind conduita etic6 a auditorului intern;
. Ordin nr. 92312014, republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv qi a Codului specific de norrne profesionale pentru

persoanele care desfbqoard activitatea de control financiar preventiv propriu:
. Codul de conduita privind evitarea situaliilor de incompatibilitate qi conflict de interese de citre

personalul implicat in gestionarea programelor finanlate din fonduri europene nerambursabile,

Ministerul Afacerilor Europene, 201 l.

Director,

Ing.Tatavura C
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P RTMARTA -[ri##-,I,ltr cerARA$r
JUDETUT, cAlana$r '

Biroul,rgspse umane salarizare
Nr. . h /k/t. h.. r ... /!..,,tf. .,ffr,b

CItre
Complexul de Agrement CIlIraEi _ ZOO
Director Tatavura Cristian

Spre qtiinfd consilier de etic6

k b.

Stimate domnule Director,

Iti:_r:'::'u,uu ':toTam cd prin Dispozilia primarului nr. tt48/13.08.2020a fost aprobr

Y:"':r',''lt].|.:: : Y''i 1,,, 1,1,,: .. "munitar 
r*.i i' i, r;;ffi#;# d.t ;

Administrativ.
,;,";ffi;ffi;:)l;i.liA rlminio+-^ri',

Pentru facilitarea acestei activitafi, codul de conduitii mai sus
web -v.yw111.p_nuraltagalara-ii,Ie, in secfiunea Despre institufie_Etica qi

Vi mulpmim pentru colaborare.

Cu respect,

Daniel
Primar al
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